
一级

分类

毕业去向 毕业去向界定 审核依据（毕业生需提交
材料）

注意事项

（1）与就业单位签订省级就业部门统一制定的就
业协议书，且盖有单位人力资源（人事）部门公章
或单位行政公章。就业单位指国家机关、事业单位
、社会团体、企业、个体经济组织、民办非企业单
位等组织。

依据签订的省级就业部门统一制定的
就业协议书或相关制式协议书

省级统一制定
单位人力资源（人事）部门公章
或单位行政公章
应签尽签

（2）具有人事调配权限的单位出具的接收毕业生
及其人事关系（档案、户口、党团组织关系等）的
录用接收函

依据用人单位出具的录用接收函、公
示材料

机关、事业单位等

（3）定向、委托培养毕业生回原定向、委托培养
单位（地区）就业

依据毕业生与定向委培单位（地区）
签订的定向、委培协议

应报尽报，报送数据标准与其他
一致

（4）部队招收军士或文职人员 依据招收军士或文职人员协议书
（5）医学规培生 依据与规培基地签订的协议书
（6）国际组织任职 依据国际组织出具的接收材料
（7）出国、出境就业 依据国（境）外用人单位出具的接收

证明或出国签证文件
2．签劳动合
同形式就业
（编码 11）

毕业生与用人单位签订劳动合同 劳动合同（相关解释参见《中华人民
共和国劳动法》十六、十八、十九
条）

劳动合同应当具备基本条款，包
括用人单位和劳动者的身份信息
、劳动合同期限、工作内容和地
点、工作时间和休息休假、劳动
报酬、社会保险、劳动保护等内
容。

3、其他录用
形式就业
（编码12）

用人单位不签订就业协议或劳动合同，仅提供聘用
证明等证明材料

依据用人单位出具的聘用证明或其他
相关证明材料，聘用证明或其他相关
证明材料应包含离校后聘用期限不低
于6个月、工资收入不低于当地最低
工资标准等内容，由院校两级就业部
门负责同志审核签字（章）

用人单位出具的
离校后聘用期限6个月及以上
单位能提供的工资收入不低于当
地最低工资标准
院校两级就业部门负责同志审核
签字（章）

（1）科研助理、管理助理（编码 271） 依据高校、科研机构或企业出具的证
明，薪酬需达到当地最低工资标准

高校毕业生毕业去向界定及标准

就业

1．签就业协
议形式就业
（编码 10）

4．科研助理
、管理助理

指被高校、科研机构或企业聘用作为博士后、科研辅助研究、实验技术、技术经理人、学
术助理、财务助理等，包含以下两种情况：



（2）博士后入站（编码 272） 依据劳动（聘用）合同、协议书、接
收函、商调函、《博士后研究人员备
案证明》

5．应征义务
兵
（编码 46）

应征义务兵 依据预定兵通知书或入伍通知书

（1）国家特岗教师（编码 501） 依据录用单位出
具的录用文件或有
关部门出具的接收证明
（2）三支一扶（编码 502）
（3）西部计划（编码 503）
（4）大学生乡村医生专项计划（编码 504）
（1）地方特岗教师（编码 511）

（2）地方选调生（编码 512）
 （3）农技特岗（编码 513）
 （4）乡村医生（编码 514）
 （5）乡村教师（编码 515）
（6）其它地方基层项目（编码 519）

（1）创立公司（编码751） 依据创立企业的工商执照、股权证明
或其他证明材料

（2）在孵化机构中创业（编码752） 未创立公司，依据与孵化机构签订的
协议或孵化机构提供的证明材料

（3）个体工商户创业（编码753） 依据工商执照或其他证明材料
（4）电子商务创业（编码754） 未创立公司，依据网店网址、网店信

息截图和交易流水等可反映网点正常
经营状态的证明材料

确定已正常经营，不能是刚注册
无流水或僵死店

9．自由职业
（编码 76）

指以个体劳动为主的一类职业，如作家、自由撰稿
人、翻译工作者、中介服务工作者、某些艺术工作
者、互联网营销工作者、全媒体运营工作者、电子
竞技工作者等

依据毕业生本人签字确认的证明材
料，材料需说明从事的职业内容、收
入情况等，收入需达到当地最低工资
标准，由校、院两级就业部门负责同
志审核签字（章）

自由职业应是现在正从事的，不
是离校后拟从事自由职业
要有具体的职业内容
收入需达到当地最低工资标准
院、校两级签字（章）

（1）研究生（编码 801）
（2）第二学士学位（编码 802）

升学

10．境内升学 依据拟录取名单、录取院校调档函或
录取通知书

就业

4．科研助理
、管理助理

6．国家基层
项目

依据签订的省级就业部门统一制定的
就业协议书（含电子协议书）或相关
制式协议书、录用单位出具的录用文
件、有关部门出具的接收证明、公示
材料

7．地方基层
项目

8．自主创业
（编码 75）

指创立企业（包括参与创立企业），或是企业的所有者、管理者。包括个体经营和合伙经
营两种类型，包含以下四种情况：



（3）专科升普通本科（编码 803）
11．境外留
学
（编码 85）

毕业生出国、出境留学 依据国（境）外高校录取通知书 强调：境外留学（编码 85）数
据填报中，留学院校中文名称、
留学院校外文名称、国学国家/
地区、留学专业中文名称、留学
专业外文名称、留学学历必填！

指有就业意愿但尚未就业，包含以下七种情况：
（1）暂未登记或上报（编码700）：毕业去向信息
初始状态
（2）求职中（编码 701）：正在择业，尚未落实
工作单位

（3）签约中（编码 702）：已确定就业意向，准
备正式签订协议或合同
（4）拟参加公招考试（编码 703）：准备参加公
务员、事业单位公开招录考试

（5）拟创业（编码 704）：准备创业，尚未在工
商行政管理部门注册登记，拟创立的实体尚未开始
实际运营
（6）拟应征入伍（编码 705）：准备应征入伍，
尚未被批准
（7）就业见习（编码706）：参与未就业见习项目

13．不就业
拟升学
（编码 71）

暂时不想就业，准备境内升学

（1）暂不就业（编码 721）：暂时不想就业等无
就业意愿的毕业生

（2）拟出国出境（编码 722）：准备出国出境学
习或工作

重点提
醒

升学

10．境内升学 依据拟录取名单、录取院校调档函或
录取通知书

未就业

12．待就业

14．其他暂
不就业

学校制式的两方协议不属于劳动合同，认定为劳动合同形式的就业需满足《中华人民共和国劳动法》的相关要求，如双方信息、劳动合
同期限、工作内容地点、工作时间和休息休假、劳动报酬、社会保险、劳动保护等内容。


